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U N I O N A S T R O N O M I Q U E I N T E R N A T I O N A L E 

R E G L E M E N T 

I. LES M E M B R E S D E L'UNION 

1. Toute demande d'adhesion a l'Union en qualite de Membre National doit etre soumise 
au Secretaire General de l'Union par l'organisme candidat au moins dix-huit mois 
avant la prochaine Assemblee Generale ordinaire. 

2. Le Comite Executif examine la candidature et statue sur toute question d'importance 
quant a la nature du Membre National et sa categorie d' adhesion. Ulterieurement, 
le Comite Executif soumet la demande d'adhesion, assortie de ses recommanda-
tions, a 1'Assemblee Generale pour approbation ou refus. 

3 . Le Comite Executif examine toute demande de changement de categorie a un niveau 
plus approprie presentee par un Membre National. Si le Comite Executif ne peut 
approuver la demande, l'une ou l'autre des parties peut soumettre la demande 
lors de PAssmblee Generale suivante. 

4. Les Membres Individuels sont admis par le Comite Executif sur proposition faites 
par un Membre National ou, si le Membre Individel n'est pas represents par un 
Membre National, par un president de Division. Le Comite Executif publie les 
criteres applicables et les procedures relatives a P adhesion, et consulte le Comite 
des Nominations avant d'approuver les candidatures d'adhesion de Membres In­
dividuels. 

II. L'ASSEMBLEE G E N E R A L E 

5. L'Assemblee Generale ordinaire est reunie, en principe, une fois tous les trois ans. 
Si le lieu et la date de 1'Assemblee Generale ordinaire n'ont pas ete decides par 
la precedente Assemblee Generale, ils sont fixes par le Comite Executif et com­
muniques aux Membres Nationauxau moins deux mois avant le premier jour de 
PAssemblee. 

6. Le President peut, avec I'accord du Comite Executif, convoquer une Assemblee 
Generale extraordinaire et doit le faire a la demande d'au moins un tiers des 
Membres Nationaux. La date, le lieu et l'ordre du jour d'une Assemblee Generale 
extraordinaire doient etre communiques a l'ensemble des Membres Nationaux au 
moins deux mois avant le premier jour de PAssemblee. 

7. Les points devant etre debattus durant PAssemblee Generale sont soumis pour exa-
men aux parties concernees selon le calendrier suivant, etabli a partir du premier 
jour de PAssemblee Generale: 

7.a. Toute motion destinee a modifier les Statuts ou le Reglement peut etre soumise par 
un Membre National ou le Comite Executif. Toute motion de ce type est soumise 
au Secretaire General au moins neuf mois avant le premier jour de PAssemblee 
Generale puis repercutee, assortie des commentaires du Comite Executif quant el 
son adoption ou son rejet, aux Membres Nationaux au moins six mois avant le 
premier jour de PAssemblee Generale. 
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7.b. Le Secretaire General distribue le budget prepare par le Comite Executif aux Mem-
bres Nationaux au moins huit mois avant avant le premier jour de l'Assemblee 
Generale. Toute motion visant a modifer ce budget, ou toute autre affaire concer-
nant le budget doit etre soumise au Secretaire General ou moins six mois avant 
le premier jour de l'Assemblee Generale. Toute motion de ce type est adressee 
au Secretaire General au moins six mois avant le premier jour de l'Assemblee 
Generale et transmise, assortie des commentaires du Comite Executif quant a son 
adoption ou son rejet, aux Membres Nationaux au moins quatre mois a l'avance. 

7.c. Toute motion ou proposition concernant l'administration de l'Union et n'affectant 
pas le budget faite par un Membre National ou par le Comite d'Organisation 
d'une Division Scientifique de l'Union est placee el l'ordre du jour de l'Assemblee 
Generale si elle est soumise, dans des termes precis, au moins six mois avant le 
premier jour de l'Assemblee Generale au Secretaire General. 

7.d. Toute motion de caractere scientfique soumise par Membre National, une Oivision 
Scientifique de l'Union ou par un Comite Scientifique ou un Programme de 1TCSU 
dans lequel d'Union est officiellement representee est portee a l'ordre du jour 
de Assemblee Generale si elle est soumise, dans des termes precis, au Secretaire 
General au moins six mo is avant le premier jour de l'Assemblee Generale. 

7.e. L'agenda, assorti de toutes les motions ou propositions de ce type, est prepare par 
le Comite Executif et soumis aux Membres Nationaux au moins quatre mois avant 
le premier jour de l'Assemblee Generale. 

8. Le President peut inviter des representants d'autres organisations, des scientifiques 
travaillant dans des domaines apparentes et de jeunes astronomes a participer 
a l'Assemblee Generale. Avec l'accord du Comite Executif, le President peut 
autoriser le Secretaire General et les Membres Nationaux ou toute autre instance 
de l'UAI el inviter des scientifiques ou des jeunes astronomes. 

III. LE COMITE SPECIAL DES N O M I N A T I O N S 

9. Le Comite Special des Nominations se compose du President en fonction et du 
President sortant de l'Union, d'un membre propose par le Comite Executif sor-
tant, et de quatre membres selectionnes par le Comite des Nominations parmi 
douze membres proposes par les Presidents de Divisions en tenant compte d'une 
representation equitable des differentes branches de Fastronomie. 

9.a. A l'exception du President en fonction et du President sortant, les membres actuels 
et les anciens membres du Comite Executif ne peuvent pas faire partie du Comite 
Special des Nominations. II ne peut y avoir deux membre du Comite Special des 
Nominations appartenant au meme pays ou Membre National. 

9.b. Le Secretaire General et le Secretaire General Adjoint participent au travail du 
Comite special des Nominations a titre consultatif. 

10. Le Comite Special des Nominations est nomme par l'Assemblee Generale et est re-
sponsable directement devant elle. II reste en fonetion jusqu'a la fin de l'Assemblee 
Generale ordinaire qui suit immediatement sa nomination, et il peut combler toute 
vacance survenant parmises membres. 

IV. LES A D M I N I S T R A T E U R S ET LE COMITE E X E C U T I F 

11.a. Le President de l'Union reste en fonetion jusqu'a la fin de l'Assemblee Generale 
ordinaire qui suit immediatement celle de son election. Le President-Elect succede 
au President a cette date. 
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11.b. Le Secretaire General et le Secretaire General Adjoint restent en fonction jusqu'a 
la fin de l'Assemblee Generale ordinaire qui suit immediatement celle de leur 
election. Normalement, le Secretaire General Adjoint succede au Secretaire General, 
mais ces deux responsables peuvent etre reelus aux memes fonetions pour une sec­
ond mandat. 

l l . c . Les Vice-Presidents restent en fonction jusqu'a la fin de l'Assemblee Generale 
ordinaire qui suit immediatement celle de leur election. lis peuvent etre reelus 
aux memes fonetions une autre fois. 

l l . d . Les elections ont lieu au cours de la derniere reunion de l'Assemblee Generale, les 
noms des candidats proposes ayant ete annonces au cours d'une session anterieure. 

12. Le Comite Executif peut combler toute vacance survenant parmi ses membres. 
Toute personne ainsi nominee demeure en foncton jusqu'a la fin de l'Assemblee 
Generale ordinaire qui suit immediatement sa nprnination. 

13. Le President et le Secretaire General sortants deviennent conseillers du Comite 
Executif jusqu'a la fin de l'Assemblee Generale ordinaire qui su it immediatement 
celle de la fin de leur mandat. lis participent au travail du Comite Executif et 
assistent a ses reunions sans droit de vote. 

14. Le Comite Executif prepare des Directives pour expliciter I'application et le reglement. 
De telles Directives incluent: les criteria et procedures selon lesquels le Comite 
Executif examine les candidatures des nouveaux Membres Individuels; un mandat 
standard pour les Commissions Scientifiques de I'Union; des regies pour la con-
duite des affaires financieres pour le Secretaire General, des procedures permettant 
la conduite des affaires par le Comite Executif par courrier electronique ou tout 
au tre moyen de communication. Les Directives sont publiees electroniquement et 
dans les Transactions de I'Union. 

15. Le Comite Executif nomme les representants officiels de I'Union aupres des autres 
organisations scientifiques. 

16. Les Administrateurs et le Comite Executif ne peuvent etre tenus individuellement 
et personnellement responsables des poursuites legal es ou plaintes a l'egard de 
I'Union. 

V. LES DIVISIONS SCIENTIFIQUES 

17. Les Divisions de I'Union poursuivent les buts scientifiques de I'Union dans la lim-
ite de leurs champs respectifs de l'astronomie. Les activites par lesquelles elles 
poursuivent ces buts incluent l'encouragement et l'organisation de recherches col­
lectives et la discussion de questions relatives aux accords internationaux, a la 
cooperation ou a la standardisation. 

Elles rendent compte a chaque Assemblee Generale du travail qu'elles ont accompli 
et sur les nouvelles entreprises qu'elles ont pu initier. 

18. Chaque Division se compose: 

18.a. d'un Comite d'Organisation compose de six a douze personnes, y compris le 
President de Divisions et les Vice-Presidents, et d'un Secretaire de Division nomme 
par le Comite d'Organisation parmi ses membres. 

18.b. de Membres de I'Union nommes par le Comite d'Organisation en raison de leur 
experience et de leurs interets particuliers. Le Comite d'Organisation est respon-
sable de la politique de la Division. 
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19. En regie Generale, le Vice-President succede au President a la fin de l'Assemblee 
Generale ordinaire qui suit immediatement sa nomination mais ils peuvent tous 
deux etre reelus aux memes fonetions pour une second mandat. Avant chaque 
l'Assemblee Generale ordinaire, le Comite d'Organisation organise l'election parmi 
les membres de la Division, par courrier electronique ou tout autre moyen adapte 
a la structure de la Division, d'un nouveau Comite d'Organisation pour prendre 
effet au terme suivant. 

20. Chaque Division organise ses activites scientifiques en creant des Commissions. Afln 
de controler et de servir les progres de l'astronomie dans leur champ respectif les 
Divisions determinent, av ant chaque Assemblee Generale ordinaire si leur organ­
isation en Commissions repond de facon optimale a leurs buts, puis presentent 
leurs propositions de creation, continuation ou dissolution de leurs Commissions 
au Comite Executif pour approbation. 

21 . Sous reserve de I'accord du Comite Executif, une Division peut nommer des Groupes 
de Travail pour etudier des sujets scientifiques precis et qui rendent compte de 
leurs travaux a la Division. Sauf s'ils sont reconduits selon la meme procedure, 
ces Groupes de Travail sont dissous lors de l'Assemblee Generale suivante. 

VI. LES COMMISSIONS SCIENTIFIQUES 

22. Chaque Commission Scientifque se compose : 

22.a. d'un President et d'un Comite d'Organisation de quatre a huit personnes elus 
par les membres de la Commission, sous reserve de l'approbation du Comite 
d'Organisation de la Division concernee. 

22.b des membres de l'Union, nommes par le Comite d'Organisation de la Commis­
sion, en raison de leur experience et de leurs interets particuliers, sous reserve de 
l'approbation du Comite d'Organisation de la ivision concernee. 

23. Toute Commission est creee pour une duree initiale de six ans. La Division con­
cernee peut proposer son renouvellement pour des periodes de trois ans a chaque 
fois, sous reserve qu'une justificaton suffisante soit presentee a la Division et au 
Comite Executif pour la continuation de son activite. Les activites des Com­
missions sont regies par un reglement base sur un modele standard publie par le 
Comite Executif et approuve par la Division concernee. 

24. Sous reserve de I'accord de la Division concernee, une Commission peut nommer 
des Groupes de Travail pour etudier des sujets bien cibles qui rendent compte de 
leurs travaux cette Division. Sauf s'ils sont reconduits selon la meme procedure, 
ces Groupes de Travail sont dissous lors de l'Assemblee Generale suivante. 

VII. GESTION ET F I N A N C E S 

25. Chaque Membre National verse a l'Union une cotisation annuelle, qui est multiple 
de l'unite de cotisation en fonetion de sa categorie. Les Membres Nationaux 
interiaires paient une demi-unite de cotisation: 

Ca tegor ies definies conformement a Par t ic le lOdes S t a t u t e s : 

I II III IV V VI VII VIII IX X 
1 2 4 6 10 .14 20 27 35 45 

N o m b r e d ' un i t e s de con t r ibu t ion 
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Si des categories d'adhesion doivent etre ajoutees ulterieurement, le pas du nombre 
d'unites sera de 10 unites par categoric 

26. Les revenus de I'Union sont affectes a l'accomlissement de ses buts, y compris: 

26.a. la promotion des activites astronomiques necessitant une cooperation interna-
tionale; 

26.b. la promotion de l'education et du developement mondiaux de l'astronomie; 

26.c. les frais de publication et les depenses administratives de I'Union; 

27. Les ressources provenant de donations sont affectees a l'utilisation telle qu'exprimee 
par le(s) donateur(s). 

28. Le Secretaire General est le representant legal de I'Union. Le Secretaire General 
s'engage devant le Comite Executif a ne pas engager de depenses au-dela du mon-
tant inscrit au budget tel qu'il a ete vote par l'Assemblee Generale. 

29. Le Secretaire General consulte le Sous-Comite des Finances (Statuts, 13.d) pour 
la preparation des comptes et la proposition de budget de I'Union, et sur toute 
au tre matiere d'importance majeure pour la bonne sante financiere de I'Union. 
Les commentaires et conseils du Sous-Comite des Finances sont communiques aux 
Administrateurs et au Comite Executif comme indique dans les Directives. 

30. Un bureau administratif, sous la direction du Secretaire General, est charge de 
la correspondance, de la gestion des fonds de I'Union, et de la conservation des 
archives. 

3 1 . L'Union a la propriete litteraire de tous les textes imprimes dans ses publications, 

sauf accord different. 

VIII. CLAUSES FINALES 

32. Ce reglement entre en vigueur le 15 juillet 2003. 
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